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Azienda Ospedaliera

di Rilievo Nazionale e di Alta Specializzazione

“GARIBALDI”
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DELIBERAZIONE N. 294 det 10 WG 019

Oggetto: Accordo di Collaborazione per un Percorso Formativo-Addestrativo per il personale Sanitario
(Medici ed Infermieri) della Marina Militare Italiana. Contestuale Revoca della deliberazione n. 190 del 4
marzo 2019.
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STRUTTURA PROPONENTE

Affari Generali

LSS

L'istruttore 1l Responsabile del Procedimento
(artt. 5- 6 L. 241/90)

Registrazione Contabile

Budget Anno Conto Importo Aut,
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NULLA OSTA, in quanto conforme alle norme di contabilita

11 Dirigente Responsabile
Settore Economico Finanziario e Patrimoniale
(dott. Giovanni Luca Roccella}

Nei locali della sede legale dell'Azienda, Piazza S. Maria di Gesu n. 5, Catania,
il Direttore Generale, dott. Fabrizio De Nicola,

nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana n. 196 del 04.04.2019

con l'assistenza del Segretario, dott. ha adottato la seguente deliberazione
Dorr. FRANCESCO GIOVANNI MARANGIA




Il Responsabile della U.O.C. Affari Generali

Premesso

- che con nota del 10 gennaio 2019 era pervenuta dall'Ispettorato di Sanitd M.M. una proposta di accordo di
collaborazione tra la Marina Militare Italiana e questa Arnas finalizzata ad implementare un percorso
formativo-addestrativo in materia di primo trattamento delle emergenze mediche e chirurgiche a favore del
personale sanitario (medici e non medici) della Marina Militare;

- che questa Azienda si era resa disponibile ad accogliere il personale sanitario militare, Ufficiali e
Sottufficiali della Marina Militare, per lo svolgimento di un tirocinio teorico / pratico con ['obiettivo di
fornire agli stessi le basilari nozioni teoriche e pratiche in materia, da applicare sia in eventuali contesti
bellici che nei cast di assistenza-soccorso civile in situazioni straordinarie di emergenza;

- che sulla base della proposta di convenzione ed il parere favorevole di massima reso dalla Direzione
sanitaria aziendale, con deliberazione n. 190 del 4 marzo 2019, questa Azienda aveva stabilito di procedere
alla stipula della convenzione sulla base del testo predisposto dalla Marina Militare proponente, con proposta
di modifica al testo medesimo;

- che dopo l'adozione del citato provvedimento, con le dette proposte, gli uffici competenti hanno avviato
interlocuzioni sulle stesse sino alla redazione del nuovo testo di convenzione, condiviso, del quale ora si
propone nuova adozione e conseguente sottoscrizione;

- che in ragione di quanto precede, onde evitare possibili disguidi circa il provvedimento autorizzativo di
riferimento & opportuno provvedere, contestualmente all'eventuale adozione della presente deliberazione,
anche alla revoca del precedente deliberato, n. 190/2019, che per quanto spiegato non ha trovato esecuzione;

Considerato
- che la frequenza formativa in parola non comporta costi aggiuntivi per I'Azienda;

- che la suddetta frequenza non si configura come rapporto di impiego e non da diritto ad alcun compenso
né consente, al personale militare, di effettuare prestazioni di lavoro in sostituzione o integrazione del
personale dipendente;

- che le coperture assicurative del medesimo personale rimangono a carico del Ministero della Difesa;

Attestata la legittimita formale e sostanziale dell'odierna proposta e la sua conformita alla normativa

disciplinante la materia trattata, ivi compreso il rispetto della disciplina di cui alla L. 190/2012,
Propone

Per le motivazioni descritte in narrativa, che qui si intendono integralmente riportate e trascritte:

» Autorizzare la stipula di un accordo di collaborazione tra questa Arnas Garibaldi e la Marina Militare
Italiana per l'addestramento formativo clinico-pratico del personale sanitario militare;

» Procedere alla sottoscrizione del citato accordo di collaborazione;

s Autorizzare la frequenza, non retribuita, del personale sanitario militare (Ufficiali e Sottufficiali) presso il

Dipartimento di Emergenza Urgenza e relative strutture collegate, secondo quanto previsto dal Piano
Formativo - Addestrativo dei partecipanti e con le modalita descritte nell'accordo di collaborazione;

e Stabilire la durata dell'accordo in anni uno decorrente dalla data di sottoscrizione dell'Accordo;

¢ Individuare il referente per le attivita di cui sopra nella persona del Responsabile del Dipartimento
Emergenza Urgenza pro-tempore, per |'Arnas Garibaldi, il quale provvedera a coordinare le modalita di



frequenza dei partecipanti al percorso formativo in accordo con il referente per la Marina Militare ed i
Dirigenti medici delle Unita Operative aziendali coinvolte;

e Trasmettere copia del presente provvedimento in uno a copia dell'accordo sottoscritto a quanti interessati;
e Revocare la deliberazione n. 190 del 4 marzo 2019;

e Al fine di avviare celermente il percorso Formativo Addestrativo, dare alla presente esecuzione
immediata.

Allegati: Copia accordo di collaborazione.

Il Responsabile della U.OAL. Affari Generali
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IL DIRETTORE GENERALE

Preso atto della proposta di deliberazione, che qui si intende riportata e trascritta, quale parte integrante e

sostanziale del presente provvedimento;

Preso Atto della attestazione di legittimita e di conformita alla normativa disciplinante la materia espressa

dal dirigente che propone la presente deliberazione;
Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario aziendale
DELIBERA

di approvare la superiore proposta per come formulata dal Dirigente Responsabile della struttura proponente

e, pertanto, di

1. Autorizzare la stipula di un accordo di collaborazione tra questa Arnas Garibaldi e la Marina Militare
Italiana per I'addestramento formativo clinico-pratico del personale sanitario militare;

2. Procedere alla sottoscrizione del citato accordo di collaborazione;

3. Autorizzare la frequenza, non retribuita, del personale sanitario militare (Ufficiali e Sottufficiali) presso
il Dipartimento di Emergenza Urgenza e relative strutture collegate, secondo quanto previsto dal Piano
Formativo - Addestrativo dei partecipanti e con le modalita descritte nell'accordo di collaborazione;

4. Stabilire la durata dell'accordo in anni uno decorrente dalla data di sottoscrizione dell'Accordo;

5. Individuare il referente per le attivitd di cui sopra nella persona del Responsabile del Dipartimento
Emergenza Urgenza pro-tempore, per I'Arnas Garibaldi, il quale provvedera a coordinare le modalita di
frequenza dei partecipanti al percorso formativo in accordo con il referente per la Marina Militare ed i
Dirigenti medici delle Unita Operative aziendali coinvolte;

6. Dare Atto che la frequenza formativa in parola: non comporta costi aggiuntivi per I'Azienda; non
configura un rapporto di impiego e non da diritto ad alcun compenso né consente, al personale militare, di
effettuare prestazioni di lavoro in sostituzione o integrazione del personale dipendente; pone a carico del
Ministero della Difesa l'obbligo di provvedere alle coperture assicurative del personale militare;



7. Revocare la deliberazione n. 190 del 4 marzo 2019

8. Trasmettere copia del presente provvedimento in uno a copia dell'accordo sottoscritto a quanti
interessati;

9. Al fine di avviare celermente il percorso Formativo Addestrativo, dare alla presente esecuzione

immediata

re Generale

izio De Nicola)

Il Segretario



Copia della presente deliberazione e stata pubblicata allAlbo dell’Azienda il

giorno e ritirata il giorno

Laddetto alla pubblicazione

Si attesta che |a presente deliberazione ¢ stata pubblicata all'Albo della Azienda dal

al - ai sensi dell’art. 65 L.R. n. 25/93, cosi come sostituito dall’art. 53 L.R. n.

30/93 - e contro la stessa non & stata prodotta opposizione.

Catania

Il Direttore Amministrativo
Inviata all’Assessorato Regionale della Salute il Prot. n.
Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n.

La presente deliberazione & esecutiva:

ﬁ immediatamente
0 perché sono decorsi 10 giorni dalla data di pubblicazione
O a seguito del controllo preventivo effettuato dall’Assessorato Regionale per la Sanita:

a. nota di approvazione prot. n. del

b. per decorrenza del termine

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE




